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Cat timp si-a exercitat aceste atributii, pe care le-a acceptat din start, lon Nicolaev, nu a avut nici o pretentie.
Dimpotriva, atributiile lui de control pe dosarele de avere, conflicte de interese sau incompatibilitati de
functie, in calitatea sa de inspector de integritate au fost reduse substantial, in scopul de a-i acorda timpul
necesar pentru organizarea activitatii Inspectoratului de Integritate. lar, dosarele pe care le avea in examinare
de pana la delegarea acestor atributii au fost redistribuite la alti inspectori. El a detinut aceste atributii de
control in cadrul Inspectoratului aproximativ 2 ani. lar din momentul in care aceste atributii au fost delegate
altui inspector de integritate, la solicitarea domnului Nicolaev, dumnealui a inceput sa-si revendice pretinse
remunerari suplimentare ratate pentru faptul ca a exercitat atributii suplimentare la cele pe care le avea in
calitatea sa de inspector de integritate.

Initial, acesta s-a adresat la Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii. A
obtinut o decizie favorabild, pe care ANI a contestat-o ninstanta de judecata, decizia fiind ulterior anulata in
favoarea ANI. intre timp, acest inspector de integritate a mers cu o altd actiune si in instanta de judecats, pe
acelasi subiect, pentru a-i fi constatata discriminarea la locul de munca.

Referitor la acordarea indemnizatiei de 16 mii de lei pentru acelasi inspector de integritate si pentru
Vicepresedintele ANI. De mentionat ca, ANI a asigurat toate conditiile pentru prevenirea infectarii angajatilor
la locul de munca, in stricta corespundere cu deciziile CSERM si hotararile CNESP. Functionarii din cadrul ANI
si inspectorii de integritate, inclusiv vicepresedintele ANI, au avut posibilitatea de a-si indeplini atributiile de
serviciu de la distantd, totodatd, inspectorii de integritate au fost Tmpartiti pe cicluri pentru a evita
interactiunea dintre ei si persoanele terte. In cadrul Autoritatii nu a existat un focar de infectie, iar fiecare caz
de infectare cu COVID a fost individual, persoanele au stat izolate la domiciliu. La fel, presedintele ANI a emis
o serie de acte administrative interne, prin care a dispus toate masurile necesare pentru a preveni infectarea
cu Covid.

Tn aceste conditii, presedintele ANI fiind personal responsabil de temeinicia solicitdrii surselor bugetare de Ia
Ministerul Finantelor, pentru acordarea indemnizatiei, nu a avut temeiuri de a Tnainta demersurile respective.

Plus la asta, reiesind din conditiile de lucru asigurate angajatilor ANI, riscurile de infectare sunt si au fost
infime, iar comparativ cu activitatea pe care o realizeaza angajatii altor institutii (inclusiv cele medicale), care
intr-adevar au stat si au luptat Tn prima linie cu pandemia, pretinzand aceste indemnizatii, ficand abstractie
de chestiunile de legalitate, s-ar putea ca solicitantii vizati sa depaseasca unele limite ale bunului simt si
moralitatii.

Aditional, intr-un alt dosar vizeaza contestarea Dispozitiei de reinstalare a Gps la automobilul de serviciu (una
dintre care a fost utilizata incontinuu de Vicepresedintele ANI). lar, ca urmare a dezinstalarii ilegale a acestor
dispozitive, Procuratura a emis ordonanta de refuz, pe motivul lipsei componentei de infractiune. Actiunea in
instantd a fost depusa de Vicepresedintele ANI impotriva ANI.



