PROGRAM DE ACTIVITATI iN CADRUL CONSILIULUI SUPERIOR AL
MAGISTRATURII PENTRU PERIOADA 2018-2022

Dragi colegi,

Cu aceastd ocazie, ma adresez colegilor mei judecitori, alaturi de care merg zi de zi pe acelasi drum
profesional, celor cu care impartdgesc aceleasi idealuri, bucurii, framéantari, certitudini si mai ales
incertitudini.

Bazandu-ne pe realitatile prezente, vreau sd fim sinceri gi sa ne intrebam cu toata responsabilitatea i
seriozitatea, "Ce ne dorim cu adevdrat pentru aceastd profesie nobild, pentru noi insine, ce putem
face mai mult 5i mai bine pentru societate?”

[n general, judecatorii preferd sa activeze intr-o zond siguri de studiu si analiza oferita de cariera lor
profesionala i de realitatile concrete din dosarele pe care le au in lucru.

Tinand cont de restrictiile scrise si cele nescrise impuse de etica i deontologia profesionald, suntem
in general persoane rezervate si discrete, iar relatiile sociale sunt destul de restranse si preferam o viata
personald in afara agitatiei pe care o regasim in afara instantelor judecatoresti.

De multe ori, vin persoane din afara sistemului si ne vorbesc lucruri despre noi ingine, despre munca
noastra, despre cum ar fi mai bine s facem sau sa nu reactionam. Suntem un corp profesional si avem
tn randurile noastre foarte multi magistrati devotati meseriei i cu o carier construitd prin munca si
onestitate, bazatd pe principii solide. pentru care respectare Legii este mai presus de orice, cea care
creeaza echilibru si incredere in societate. Aceasta de fapt, este normalitatea sistemului, in care noi,
magistratii traim, gdndim si aplicam legea.

Cu toate acestea, modul in care este perceputd uneori de opinia publicd aceastd normalitate este
denaturat de influenta mai multor factori pe care nu ii satisface o justitie echilibrata si cu o autoritate
stabila, astfel incdt ceea ce este scos in evidentd nu este aceastd normalitate, ci doar exceptii
senzationale care au completat primele pagini ale ziarelor si posturilor de stiri, in ultimii ani.

Doar noi, cei din interior stim cel mai bine cat este de greu si frustrant sa nu putem reactiona si apdra
imediat, si nu putem demonstra rapid cé realitatea este de fapt alta, ca majoritatea dominanta este
formati din magistrati onesti, de buna credinta, cu o conduita sociala si o pregatire profesionala
ireprosabila.

Cei care se tem de independenta justitiei i fac demersuri consultate pentru a gisi cusururi, sunt cei
care doresc sd isi promoveze interesul personal in detrimentul celui social, sunt cei care doresc sd
obtina pe alte cii beneficii nemeritate.

Uniti, suntem o fortd irezistibila in masura 53 apere cu adevarat principiile fundamentale ale statului
de drept, insd dezbinati, le putem oferi tot noi forta celor ce nu dorese sa vada o justitie puternica i
autoritar, ci doar o justitie umilita gi pusa la zid pentru toate neimplinirile sistemului. De aceea, este
esential s3 ne pastrdm identitatea, ratiunea, fermitatea, dar si toleranta. Este important sa fim puternici,




fira sa lovim. sa fim intelepti, fara sa ne laudam, fermi. fard sa fim severi, intelegatori, fard a fi
considerati vulnerabili si mai presus de orice, este nevoie s ne pastram omenia, pentru c¢d dispunem
cu ratiunea noastra de libertatea, proprietatea si destinele unor oameni, fata de care avem o inaltd
datorie morald si profesionala si al caror respect si incredere nu le vom putea obtine decat numai dacd
la rAndul nostru vom oferi respect si incredere.

Magistratii trebuie si merita sa fie reprezentati cu fermitate, demnitate si forta argumentului care sunt
singurele arme capabile sa ageze acest corp profesional la locul cuvenit. Important este curajul de a le
folosi cu pricepere pentru a reusi sa convingem ca este nevoie de o justitie cu adevarat independenta,
definitiv detasatd de factorul politic si in echilibru cu celelalte puteri ale statului.

Avem nevoie ca Consiliul Superior al Magistraturii sa fie capabil sa apere magistratii i sa gaseasca
toate parghiile necesare pentru a le pune cu adevarat in evidenta activitatea, a le inlesni munca gi a se
asigura cd aceasta este rasplatita pe mésura volumului, calititii sale, dar si restrictiilor si
incompatibilitatilor la care acegtia sunt supusi. Consiliul Superior al Magistraturii trebuie sa fie un
organism reprezentativ al corpului de magistrati, care si asigure independenta justitiei, si inspire
autoritate, seriozitate, competenta i rigoare, sa fie un factor de echilibru si un reper pentru societate.
De fapt, si fie esenta a ceea ce reprezinta judecétorul din Republica Moldova si sunt atat de convins
cd se poate!

Stiu ca problemele cu care se confrunta justitia la acest moment sunt multe si delicate, iar asteptdrile
colegilor judecitori sunt pe masurd.

O parte din acestea se pot rezolva mai repede daci existd determinare, bund credintd, pricepere,
devotament, integritate si comunicare deschisa.

Altele, neputand fi rezolvate peste noapte, pentru cd depind si de alti factori exteriori, necesita strategii
bine gandite pe termen mediu si lung, implicare ferma, ribdare §i consecventa.

Este necesara mai mult ca oricand consolidarea capacitatii institutionale si decizionale a Consiliului
Superior al Magistraturii, care trebuie si vina in primul rand din interior, printr-o filosofie colectiva
clard pe baza unui nou program, prin reformarea modului de lucru, de comunicare, a strategiei de
imagine, cu respectarea principiilor fundamentale de la care sa nu existe derogare, fard urma de
discriminare, in scopul cresterii gradului de incredere in justitie a cetdtenilor §i garantarii
independentei acesteia.

Avem nevoie ca Consiliul Superior al Magistraturii sa fie infelept, care sa stie exact cum si cand sa
actioneze, prompt si coerent, pentru ca numai astfel vom reusi sa convingem societatea ca justitia este
un sistem integru, autoritar si eficient, a carui menire este intr-adeviar aceea de a garanta respectarea
drepturilor si libertatilor cetaenesti!

Si mai presus decat orice, nu poate exista democratie fara justitie!



Dragi colegi,

Pentru toate acestea, m-am decis sa candidez pentru al doilea mandat in calitate de membru al
Consiliului Superior al Magistraturii, intruct consider c am invatat in cei aproape de 20 de ani de
practici in calitate de judecitor si in perioada mandatului anterior, in care am luat decizii responsabile
si apreciabile, acum este esential de a continua activ la implementarea proiectelor deja incepute §i in
proces de realizare, pentru a eficientiza lucrul judecatorilor si de a spori increderea in sistemul
judecatoresc.

Cred cu tarie ca forta argumentului este capabild de convingere.

fn acest context, am schitat un proiect, care este un punct de plecare, care reprezintd o viziune proprie
in legaturd cu ceea ce mi-ag dori s realizez in noul mandat la CSM, pornind de la o serie de aspecte
care pot fi imbunatatite pe parcurs.

Intrucdt, pentru sporirea increderii sistemului judecatoresc si pentru consolidarea sistemului
judecatoresc, in urmatorul mandat de membru permanent al Consiliului Superior al Magistraturii, voi
promova si sustine realizarea urmatoarelor actiuni:

1. Voi asigura respectarea independentei justitiei si a judecatorilor;

2. Voi promova valorile sacre i democratice, pentru functionarea unui sistem echitabil §i corect;

3. Cariera judecitorilor (angajarea, formarea initiald/continud, promovarea in functii de
executie/administrative, delegarea/detasarea/transferul) sa fie bazati pe principii echitabile i
corecte, bazate pe anumite criterii profesionale;

4. Responsabilitatea sistemului judecatoresc in vederea raspunderii judecatorilor sa fie rationala;

5. Responsabilizarea Consiliului Superior al Magistraturii si satisfaca spiritul de dreptate al
cetatenilor;

6. Imbunatatirea imaginii sistemului judecdtoresc prin intermediul comunicarii  $i
transparentizarii, in relatia cu mass-media si societatea civila, precum si in interiorul sistemului
judecatoresc;

7. Voi mentine un dialog interactiv de comunicare intre sistemul judecdtoresc cu institutiile de
drept din tata, precum §i cu institutiile similare din alte {ari;

8. Voi opta pentru mdrirea salariilor functionarilor publici, grefieri, asistenti judiciari §i
personalului de specialitate juridicd, precum si a statelor de personal a judecdtorilor in
instantele care se confruntd cu un volum imens de munca, conform rapoartelor prezentate;

9. Voi opta pentru transpunerea in practica cat mai rapida a Legii nr. 76 cu privire la
reorganizarea instantelor judecatoresti, prin prisma specializirii tuturor judecatorilor si a
celorlalte proiecte aflate in curs de desfagurare la moment.

Este important de mentionat faptul cd, actiunile intreprinse pe parcursul a patru ani, in perioada
mandatului actual, precum si cele care sunt in curs de derulare, au fost orientate spre sporirea imaginii
si functiondrii sistemului judecatoresc din Republica Moldova.



fn tot acest timp, am optat pentru o mai bund transparentizare a activitatii Consiliului Superior al
Magistraturii i a sistemului judecatoresc, intrucdt au fost intreprinse actiuni importante pentru
societatea civil, precum si pentru actorii sistemului judecdtoresc, printre care se enumera:

» transmiterea in regim on-line a sedintelor plenare CSM, de mai bine de un an incoace, fiind
special amenajatd cu toate comoditatile necesare si sala de presd, in care membrii CSM pot
oferi declaratii de presa dupi fiecare sedinta plenara;

> au fost fortificate relatiile bilaterale cu institutiile omoloage de peste hotare, precum sirelafiile
interinstitutionale cu institutiile de drept din Republica Moldova;

> au fost semnate peste 15 Acorduri si Parteneriate de colaborare cu ONG-urile nationale si cu
institutiile omoloage externe;

CSM-ul impreund cu suportul proiectului european ATRECO, a desfasurat mai multe Campanii de
informare 1n interes public, mese rotunde, Work shop-uri, Briefing-uri de presa, referitor la subiectele
de rezonanta si interes public, cum ar fi: *Mecanisme interne ale CSM de intdrire a integritétii
magistratilor si de combatere a coruptiei”, “Importanta parteneriatelor dintre sistemul judecdtoresc cu
societatea civild si mass-media in realizarea acestora”, "Optimizarea hartii instantelor judecatoresti”,
*PIGD — Programul de Gestionare a Dosarelor”, "Specializarea judecatorilor — Rezultate ale
specializirii judecatorilor, in cadrul celor 3 instante pilot” s.a.

in continuare as dori s& mentionez cé, pe perioada mandatului meu de activitate 2014-2017 (prezent),
Plenul CSM a adoptat mai multe hotaréri cu privire la realizarea mai multor actiuni, care au sporit in
acest sens activitatea, transparenta, integritatea, si profesionalismul judecatorilor, In acest sens, voi
enumera in continuare cateva din cele mai importante actiuni intreprinse pe perioada activitatii mele
in calitate de Presedinte la Consiliul Superior al Magistraturii.

in vederea implementirii Legii nr. 76 cu privire la reorganizarea instantelor ]udecatorestl, CSM
a intreprins, un sir de actiuni, care au fost puse in sarcina CSM prin insési Legea nr. 76. In continuare,

voi enumera cele mai importante hotarari adoptate de Plenul CSM in vederea realizarii obligatiunilor
stabilite prin respectiva lege:

v’ La 06 septembrie 2016, prin hotérirea nr. 546, Plenul CSM a aprobat Planul de actiuni referitor
la implementarea Legii nr. 76 cu privire la reorganizarea instantelor judecatoresti. Aprobarea
planului de actiuni a fost necesar in vederea desfasurérii planificate si organizate a procesului
de reorganizare a instantelor judec#toresti, asigurarii functionarii eficiente a acestora, precum
si arealizirii sarcinilor de catre CSM prevazute de Legea cu privire la reorganizarea instantelor
judecatoresti.

v La06 septembrie 2016, prin hotérirea nr. 547, Plenul CSM a aprobat efectivul limita de unitati
de personal pentru anul 2017 al judecétoriilor. Ulterior, CSM a adoptat o serie de Hotariri cu
privire la cererile de transfer a unor judecétori in contextul Hotaririi CSM nr. 547/23 din 06
septembrie 2016. Astfel, in temeiul Legii cu privire la reorganizarea instantelor judecatoresti,
CSM, pind la 01 ianuarie 2017, urmeaza sd aprobe numarul de judecatori din cadrul
judecatoriilor precum $i modul de repartizare a acestora in sediile judecatoriilor potrivit
sarcinii de munca per sistem. Totodatd, Consiliul va stabili si va aproba si numarul unitatilor



de personal pentru secretariatele judecitoriilor, precum si modul de repartizare a personalului
in toate sediile.

La 06 septembrie 2016, prin hotdrirea nr. 548, Plenul CSM a propus judecatorilor
judecatoriilor fuzionate sa depuna cereri cu privire la acceptarea transferului in functia de
judecator in cadrul instantelor nou-create. De asemenea, s-a propus judecatorilor in cadrul
carora posturile de judecétor au fost micgorate, in urma reorganizarii judecatoriilor, sa depund
cereri privind transferul in functia de judecator in cadrul altor instante judecatoresti de acelasi
nivel, conform listei posturilor vacante de judecator.

La 13 septembrie 2016, prin hotarirea nr. 585, Plenul CSM a aprobat structura-tip a
judecatoriilor nou-create, care isi vor incepe activitatea de la 01.01.2017. Prin hotérirea
respectiva, CSM a propus 0 structurd-tip orientativa a instantelor judecatoresti, cu un numar
de angajati diferit de la o instan{d la alta, de care se va fine cont la elaborarea statelor de
personal si a schemei de incadrare.

La 29 septembrie 2016, Plenul CSM a adoptat Hotarirea nr. 624 cu privire la implementarea
art. 3 alin. (1) din Legea nr. 76 din 21 aprilie 2016 privind reorganizarea instantelor
judecatoresti. Prin hotérirea respectiva s-a decis ca judecatorii judecétoriilor fuzionate se vor
considera judecatori ai judecatoriilor nou-create conform art. 1 alin. (1) din Legea cu privire
la reorganizarea instantelor judecitoresti, incepind cu 01 ianuarie 2017.

La 29 septembrie 2016, Plenul CSM a adoptat Hotarirea nr. 630/26 cu privire la reluarea
activitatii Grupului de lucru pentru elaborarea de strategii si regulamente referitor la
specializarea judiciard, in vederea realizarii prevederilor Legii nr.76 din 21 aprilie 2016
privind reorganizarea instantelor judecatoresti.

La 04 octombrie 2016, prin hotdrirea nr. 661, Plenul CSM a anuntat concurs pentru suplinirea
functiei de presedinte si vicepresedinte la judecatoriile nou-create.

La 01 noiembrie 2016, prin hotarirea nr. 718/30, Plenul CSM a aprobat unele aspecte
organizatorice ce tin de aplicarea cadrului normativ legal la efectuarea procedurilor de
personal in cadrul judecatoriilor, in vederea realizirii prevederilor Legii nr.76 din 21 aprilie
2016 privind reorganizarea instantelor judecatoregti. Prin hotarirea respectivd au fost
clarificate unele aspecte cu referire la:

o Modalitatea de angajare a personalului non-judiciar in secretariatele judecdtoriilor nou-
create (in mod prioritar si in limita unitagilor de personal vacante);

o Procedura de disponibilizare in cazul in care unele posturi de functionari publici nu se
regisesc in statul de personal al instantei judecatoresti pentru 2017, iar persoana refuza
transferul in alta functie publicd vacanta;

o Procedura de disponibilizare a personalului de deservire tehnicé si auxiliar;

o procedurile de preavizare a personalului din cadrul Secretariatelor ce priveste
realizarea prevederilor art. 4 al Legii nr.76.

La 27 decembrie 2016, Plenul CSM a adoptat hotérirea nr. 931/38 cu privire la mentinerea
unor atributii ale presedintilor instantelor care fuzioneaza, in vederea realizirii prevederilor
Legii nr.76 din 21 aprilie 2016 privind organizarea instantelor judecatoresti. Prin respectiva
hotarire s-a decis metinerea unor atributii ale presedintilor instantelor care fuzioneaza, pentru
realizarea urmitoarelor actiuni: - initierea procedurii de transfer, concediere, si achitarea



personalului instantei; - transmiterea dosarelor si altor documente aflate in arhiva; -
transmiterea activelor si pasivelor, mijloacelor fixe si a altor bunuri materiale; - intocmirea si
prezentarea situatiilor financiare pentru anul 2016 si situatiilor financiare de fuziune; -
intocmirea si prezentarea raportului statistic pentru anul 2016; - inchiderea contului
(conturilor) bancar si transmiterea stampilei spre nimicire.

La 27 decembrie 2016, Plenul CSM a adoptat hotérirea nr. 945/38 cu privire la demersul
Agentiei de Administrare a Instantelor Judecatoresti, referitor la modalitatea de repartizare a
dosarelor prin intermediul Programului Integrat de Gestionare a Dosarelor intre sediile
instantelor judecatoresti nou-create. Prin hotdrirea respectiva Plenul CSM, pentru a asigura
examinarea cauzelor conform prevederilor Legii rr. 76, a dispus completarea Regulamentul
privind modul de distrubuire aleatorie a dosarelor pentru examinare in instantele judecétoresti,
cu pet. 3' cu urmdtorul cuprins: “Pind la crearea condifiilor pentru functionarea
Judecdtoriilor reorganizate intr-un sediu unic conform Legii nr. 76 din 21 aprilie 2016 cu
privire la reorganizarea instanfelor judecdtoresti, persoanele responsabile, la inregistrarea
cererilor/dosarelor in PIGD, vor bifa, ca fiind incompatibili, judecdtorii din alte sedii ale
aceleiasi instante, asigurind aplicarea principiului de repartizare aleatorie doar cdire
judecdtorii din sediul respectiv. Hotirirea mentionatd, de asemenea, a instituit unele
recomandéri privind administrarea PIGD in instantele judecatoresti din RM in procesul de
repartizare automat-aleatorie a cererilor de chemare in judecaté (dosare civile) si a dosarelor
civile, penale si contraventionale.

La 10 ianuarie 2017, Plenul CSM a adoptat hotérirea nr 3/1 cu privire la Hotérirea CSM nr.
235/10 din 24 martie 2015 privind instituirea instantelor—pilot referitor la specializarea
judecitorilor in materie civila si penala.

La 10 ianuarie 2017, Plenul CSM a adoptat hotariea nr. 4/1 cu privire la modul de repartizare
a judecatorilor in cadrul judecatoriilor, in vederea realizarii prevederilor Legii nr. 76 din 21
aprilie 2016 privind reorganizarea instantelor judecétoresti. Astfel, s-a aprobat numarul
posturilor de judecatori pentru fiecare sediu al instantei judecatoresti nou-create i s-a stabilit
modul de repartizare a judecétorilor in sediile judecatoriilor.

La 10 ianuarie 2017, Plenul CSM a adoptat hotéarirea nr. 19/1 din 10 ianuarie 2017 cu privire
la transmiterea dosarelor si altor documente aflate in arhivd, a activelor i pasivelor, a
mijloacelor fixe si a altor bunuri materiale ale judectoriilor care fuzioneaza cétre judecatoriile
noi — create. Astfel, au fost instituite comisiile de transmitere a dosarelor si altor documente
aflate in arhivi, a activelor si pasivelor, a mijloacelor fixe si a altor bunuri materiale de la
judecatoriile fuzionate cétre judecitoriile noi-create.

La 17 ianuarie 2017, Plenul CSM a adoptat hotérirea nr. 36/2 cu privire la unele chestiuni ce
tin de organizarea judecatoreasca in contextul Legii nr. 76 privind reorganizarea instantelor
judecatoresti. Prin aceastd hotdrire, CSM a atribuit dreptul presedintilor instantelor
judecitoresti nou-create, pind la unificarea instantelor judecdtoresti intr-un sediu unic, de a
delega unui judecator din sediul secundar, prin act intern, atributii ce {in de activitatea
organizatorica a sediului respectiv.

La 17 ianuarie 2017, Plenul CSM a adoptat hotérirea nr. 48/2 cu privire la unele aspecte
organizatorice ce tin de aplicarea cadrului normativ legal la efectuarea procedurilor de



personal in cadrul judecitoriilor, in vederea realizérii prevederilor Legii nr. 76 din 21 aprilie
2016 privind reorganizarea instantelor judecatoresti. Prin hotdrirea data a fost stabilit ca
atributia de preavizare a personalului instantei, transfer/concediere, dupi caz, numirea in
functie si achitarea tuturor garantiilor sociale a angajatilor din cadrul Secretariatului instantei,
revine presedintelui instantei judecatoresti nou-create.

La 07 martie 2017, Plenul CSM a adoptat hotérirea nr. 176/9 cu privire la unele chestiuni ce
tin de emiterea hotéririlor de cétre instantele judecatoresti in contextul Legii nr. 76 privind
reorganizarea instantelor judecdtoresti. Astfel, a fost stabilit ca instantele judecitoresti nou-
create, pind la unificarea instantelor judecatoresti fintr-un sediu unic, la emiterea
hotaririlor/sentintelor/incheierilor, vor indica in partea introductivé, instanta §i sediul instantei
judecatoresti emitente.

La 28 martie 2017, Plenul CSM a adoptat hotérirea nr. 241/12 cu privire la mentinerea unor
atributii ale presedintilor instantelor judecatoresti care isi inceteazd activitatea in baza Legil
nr, 76 din 21 aprilie 2016 (ale presedintilor Judecatoriei Comerciale de Circumscriptie si
Judecitoriei Militare).

La 08 august 2017, Plenul CSM a adoptat hotarirea nr. 558/25 referitor la crearea Grupului de
lucru pentru eficientizarea implementarii reorganizarii instantelor judecétoregti. Textul
hotaririi stabileste cé, persoanele desemnate in calitate de membri ai Grupului de lucru vor
intreprinde actiunile necesare pentru imbunétatirea proceselor de reorganizare a instantelor
judecatoresti, si anume, vor analiza rezultatele evaludrilor intreprinse de Programul pentru
Justitie Transparentd cu privire la impactul reorganizarii si cu privire la cost-beneficiile
fuzionarii sediilor instantelor judecitoresti si vor inspecta starea sediilor judecétoriilor
secundare fuzionate. In acelasi timp, vor formula recomandari de modificare a cadrului
legislativ, normativ si institutional existent, inclusiv in vederea facilitdrii utilizérii
tehnologiilor informationale avansate in cadrul sistemului judecatorese, precum si vor
contribui la identificarea de actiunilor suplimentare relevante pentru asigurarea implementérii
eficiente a Legii nr. 76 cu privire la reorganizarea instantelor judecatoregti.

De asemenea, pe parcursul mandatului curent, prin hotiririle CSM au fost modificare mai
multe Regulamente adoptate de citre Consiliul Superior al Magistraturii:

REGULAMENT cu privire la organizarea si functionarea Consiliului Superior al
Magistraturii, HCSM 668/26 din 15.09.2015;

REGULAMENTUL cu privire la organizarea, competenta si modul de functionare a
inspectiei judiciare prin HCSM 146/7 din 03.03.2015;

REGULAMENTUL cu privire la functionarea Adundrii Generale a Judecatorilor, Modificat
prin Hotdrirea AGT nr.11 din 11.03.2016, Monitorul Oficial nr.184-192/1146 din 01.07.2016;
REGULAMENTUL privind modul de organizare si desfasurare a concursului pentru
suplinirea functiei de judecitor, presedinte si vicepresedinte al instantei judecatoresti, HCSM
nr. 669/26 din 15.09.2015, Monitorul Oficial nr.311-316/2263 din 20.11.2015;
REGULAMENTUL cu privire la conferirea gradelor de calificare judecétorilor, HCSM
534/18 din 17.06.2014, Mownitorul Oficial nr.249-255/1242 din 22.08.2014;



REGULAMENTUL-CADRU cu privire la organizarea si funcfionarea secretariatului
judecitoriilor gi curgilor de apel, HCSM nr. 1 08/3 din 28.01.2014, Monitorul Oficial nr.87-
91/461 din 11.04.2014;

REGULAMENTUL cu privire la ordinea interna a instantelor judecatoresti, HCSM nr. 503/17
din 3 iunie 2014, Monitorul Oficial nr.397-399 din 31. 12.2014;

REGULAMENTUL privind stabilirea gradelor de complexitate unice nationale a cauzelor
judiciare civile, penale si contraventionale, Modificat prin HCSM nr. 486/19 din 23.06.2015,
Monitorul Oficial nr.1-10 5043-5052 din 16.01.2015;

REGULAMENTUL privind inregistrarea audio digitala a sedintelor de judecatd, HCSM
338/13 din 12.04.2013 Modificat HCSM nr. 488/20 din 05.07.2016, Monitorul Oficial nr.87-
91/461 din 11.04.2014;

INSTRUCTIUNEA cu privire la activitatea de evidenta si documentare procesuald in
judecatorii i curti de apel, HCSM nr. 142/4 din 04.02.2014, Monitorul Oficial nr.127-133 din
23.05.2014;

METODOLOGIA planificdrii bugetului instantelor judecatoresti, HCSM nr. 109/3 din
28.01.2014, Monitorul Oficial nr.87-91/461 din 11.04.2014;

REGULI de conduitd a justitiabililor si altor persoane in instanta judecatoreasca, HCSM nr.
504/17 din 03.06.2014, Monitorul Oficial nr.249-255/1241 din 22.08.2014;
REGULAMENTUL cu privire la evidenta cazurilor de influenta necorespunzatoare in CSM
si instantele judecatoresti, HCSM nr. 964/31 din (2. 12.2014, Monitorul Oficial nr.397-399 din
31.12.2014;

REGULAMENTUL privind avertizorii de integritate, HCSM nr.663/21 din 5 qugust 2014,
Monitorul Oficial nr.297-309/1446 din 10. 10.2014;

REGULAMENTUL cu privire la simbolul onorific al Consiliului Superior al
Magistraturii, HCSM nr. 226/11 din 21 martie 2017

REGULAMENT privind modul de publicare a hotaririlor judecatoresti pe portalul unic al
instantelor judecatoresti, HCSM 432/19 din 21.06.2016;

REGULAMENTUL cu privire la Registrul participantilor la concursul pentru suplinirea
functiei vacante de judecitor, de presedinte sau vicepresedinte al instantei judecatoresti,
HCOSM 418/17 din 02.06.2015, Monitorul Oficial nr.247-252 din 04.09.2015;

GHIDUL privind implementarea bunelor practici de excelenta in instantele judecatoresti din
Republica Moldova, HCSM 978-39 din 15.1 2.2015;

REGULAMENTUL cu privire la activitatea colegiului disciplinar, HCSM 144-7 din
03.03.2015, Monitorul Oficial nr.59-67 art. 426 din 18.03.2016;

GHID de orientare pentru sesizarea inspectiei judiciare, HCSM 342-15 din 17.05.2016;
GHID privind relatia dintre sistemul judecatoresc din republica moldova sl mass-media,
HCSM 520-22 din 26.07.2016;

REGULAMENT privind accesul in sediile instantelor judecatoresti, HCSM 633-26 din
29.09.2016;



REGULAMENTUL privind selectarea si desemnarea judecatorilor specializai in controlul
judiciar asupra activitatii de testare a integritaii profesionale, HCSM nr.829/33 din
29.11.2016, Monitorul Oficial nr.2-8 art. 27 din 06.01.2017.

Tot in aceeasi perioadi, prin hotiririle CSM au fost create mai multe Grupuri de lucru care in
prezent sunt in curs de derulare si care se refera la:

modificarea cadrului legislativ in domeniul Inspectiei judiciare i procedurii disciplinare (nr.
640/29);

pentru elaborarea Ghidului de etica i comentariilor legale aferente (nr. 641/29);

pentru eficientizarea implementarii reorganizarii instantelor judecitoresti (nr. 558/25);
referitor la revizuirea criteriilor de selectie si promovare a judecatorilor (nr. 557/25);

pentru imbunatatirea managementului timpului la examinarea cauzelor judecdtoresti, in baza
liniilor directoare CEPEIJ (nr. 529/24);

pentru intreprinderea activitatilor de imbunétatire a Programului de Gestionare a Dosarelor
(PGD) si identificarea functionalitatilor pentru crearea Programului Integrat de Gestionare a
Dosarelor (PIGD) din cadrul instantelor judecatoresti (nr. 511/23);

pentru implementarea foii de calcul de colectare si analiza a statisticii judiciare elaborate in
baza indicatorilor CEPEJ (nr. 510/23),

in vederea elaborarii Cartei interprofesionale a judecatorilor, procurorilor si avocatilor din
Republica Moldova (nr. 302/15);

Grupului de lucru in vederea elabordrii Regulamentului privind asigurarea regimului secret in
cadrul instantelor judecatoresti (nr. 61/3), s.a.

in concluzie, as vrea sd mentionez cd pe parcursul activitatii mele in calitate de Presedinte al
Consiliului Superior al Magistraturii, am dat dovada de maxima responsabilitate, buna organizare si
management eficient, spirit de colaborare si receptivitate tuturor solicitérilor. in urmatorul mandat,
intentionez si finalizez cu succes in primul rdnd actiunile pe care le-am inceput si sunt in proces de
desfisurare si sa realizez actiuni care vor promova imaginea sistemului judecatoresc, va spori
increderea in sistemul judecatoresc, va intdri integritatea, responsabilitatea §i performanta

judecdtorilor.

Curtii Supreme de Justitie

Judecator al =
Vietor MICU
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