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HOTARIRE
in numele Legii
02 februarie 2015
Judecatoria Orhei
in componenta e
Presedintele sedintei, judecatorul Veronica Cupcea
grefier Dina Rotari

Cu participarea ST

reclamantilor Jizdan Ana, nadscutd la 20 februarie 1957,:'cod personal
2004027040764, domiciliata in orasul Orhet, str. Tachir, 25, ap. (

Denisov Tatiana, ndscutd la data de 02 august ]/963,,V «cod persanal
0081909278403, domiciliatd in orasul Orhet, str. Unirii, 132, a D,

Qouovensoma Eudochia, nédscutd la data dc 14 martie 11964 cod personal
098218279325, domicliata in orasul Orhei, sur. lachir, 49, ap. 14

Sova  Olga, nascuth la  data du ;‘1 "bbf‘uaric 19%4'.
099150627431 1, domiciliata in orasul Orhet, str. lachir, 23, ap.10,

reprezentantul reclamantilor avocatul Angela Plalon,' imputernicita prin
mandatele seria MA, nr. 0160882, 0160884, 0160883, 0160881 din:29.07.2014

reprezentantul piritului SA “Orlact™, ' administraiorul Veaceslay Grosu.

cod personai

examinind in sedint@ publicd pricina civila la cererea de chemare i judony
reclamantilor Conovenscaia Budochia, Denisov 'T‘atizind Jizdan Anasi Sm a Olp
impotriva sociaetatii pe actiuni ,,Orlact” cu privire la incasared restantei la pltile
salaciale, a compensatiei pentru concediul de odihna anual nefolosit, a plaglor
suplimentare pentru refinerea plagior salariale, repararea prej judiciulul moral i
incasarea cheltielilor de judecata,

constata
Argumentele partilor:

La data de 07 octombrie 2014, reclamantii Conovenscaia Eudochia, Denisoy
Tatiana, Jizdan Ana Si Sova Olga au depus cerere de chemare Impotriva socictah:
actiuni , Orlact” cu privire la Incasarea re >staniel la platile salartale, a :\;()ran‘";cf*s*i%;ﬁr;
pentru concediul de odihnd anual nefolosit, a platilor suplimentare pentru reti
plat;lor salariale, repararea prejudiciului moral $i incasarea cheltuielitor de judecatd,
In motivarea actiunii reclamantii au indicat ¢i au activat in calitite de s salariali 4
$.A.Orlact”, dupd cum urmeazd Conovenscaia Eudochia fn perioada 01 64,200 5
05.62.2014, Denisov Tatiana In perivada m 08.2000-05.02.2014,. Jizdan Ao
02.12.2003-05.02.2014, ‘ﬁm( D g in pericada 01.08.2006-05.02 2.20 }4.

Peatru munca prestay Cla B1.08. 2013 angajatorul SSAYOrIAet™ & admis §
priviata  acestora ;‘.:Aazzaa mmriz;m;; dupd  cum  unmeazds o privinta  lul




o Conovenscaia, Budochia 6054, 40 lei, in privinta lui Denisoy Tatiana

in privin{a lui Jizdan Ana 4674,56 lei, In privinia lui Sova Olga 973 6,62 1
: fn perioada 01.08.2013 - 01.02.2014 la §.AOrlact” a fost declar
| tehnic, acest lucru fiind indicat in ordinele respective emise de director

Angajatorul a calculat sumele ce li se cuvin reclamantilor pel

somajului tehnic, insa nu le-a achitat, Astfel, S.A.”Orlact” a admis
reclamantilor restante la achitarea indemnizatiei pentru Somajul tehfic
dan Ana cite 89

el

»

urmeazi: in privi;ﬁta lui Conovenscaia Eudochia siJiz

fiecare, in privinta lui Denisov Tatiana 1120422 lei, in privinta lui §
lei.

Pe data de 02.12.2013 de catre directorul S.A”Orlact” a fostier
 nr.24 “Privind reducerea numarului de personal al unitatii”, prin care
| reducerea a 69 de unitati de munca la intreprindere.

Pe data de 05 decembrie 2013 de citre directorul S.A."Orla
ordinul nr.23 “Despre preavizarea salariatilor care vor fi concediati
reducerea numarului de personal al unitaii”, prin care reclamantele -au_fost

it

mlegﬁhiré cu
preavizate despre concediere in legaturi cu reducerea statelor unitatiiy,. - o
Prin ordinul nr.25 din 05 februarie 2014 Conovenscaia Eudochi

R

concediata in temeiul art.86 alin.1 lit.(c) din Codul Muncii, i lcg& cu
- 3 . el . o ! ; i v : i
~ reducerea numdrulul de personal al unitagi. Prin acelasi ordin s-a dispus plati

lui Conovenscaia Eudochia indemnizatia de eliberare din serviciu pentru perioada
05.02.2014 - 05.03.2014 in suma de 2660,99 lei, indemnizatia de eliberare din
serviciu pentru perioada de 05.03.2014 - 05.04.2014 in sumd de 26 0,99 lei i
- compensafia pentru concediul anual de odihna nefolosit in suma de 20
: Prin ordinul nr.17 din 05 februarie 2014 Denisov Tatiana a fost co
temeiul art.86 alin.l li Codul Muncii, -?rf%i.cgixtur?z‘-"cu reducere:
de personal al unitagii. Prin acelasi ordin s-a dispus de a-1 plati lui Denisov.
indemnizatia de eliberare din serviciu pentru perioada 05.02.2014-
suma de 9963,59 lei, ihdg_;nmim;ia de eliberare din serviciu pentru perioada de
05.03.2014-05.04.2014 in suma de 3219 lei si compensatia pentru concediul anual
.~ de odihna nefolosit in suméd-de 3313,88 lei. F
Prin ordinul nr.32 din 05 februarie 2014 Jizdan Ana a fost:

temeiul art.86 alin.1 lit.(c) din Codul Muncii in legatura cu reducerea :
personal al unitatii. Prin acelasi ordin s-a dispus de a-i plati lui Ji dan. Ana
indemnizatia de eliberare di_.m¥."§§§;.z"viciu pentru perioada 05.02.2014 - 05.03:2014 in

sumd de 1223 lei 92 bani, indemnizatia de eliberare din serviciu pentirperioada de
05.03.2014 - 05.04.2014 in suma de 1223 lei si compensaiia pentru. concediul

anual de odihna nefolosit in suma de 208 lei 15 bani. ’

Prin ordinul nr.36 din 05 februarie 2014 Sova Olga a fostig

temeiul art.86 alin.1 lit.(c din Codul Muncii in legaturd cu reducerea nu
_personal al ii. Prin acelasi ordin s-a dispus de a-1 plati s
indemnizatia de eliberare din serviciu pentru perioada 05.02.2014 -:05.03:2014 in
suma de 3378 lei"f?;fg_aéaani-, indemnizatia de eliberare din serviciu penﬁi‘yu_pﬁggig ada de
05.03.2014-05.04.2014 in suma de 2305 lei 25 bani si compensafia’pentru
concediul anual de odihné nefolosit in suma de 1126 lei 30 bani.
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Sovia":"' Olga.



r incasareca a
entru necare z1 de intirziere a p]atllor
~ Prin nep]a,ta tlmp indelungat a salariului si altor plati cuventi
s-a cauzat un prejudiciul moral exprimat in aceea ci nu erat in
procure cele mai necesare lucruri, fiind nevoite sa indure llpspﬁ‘
Reclamantii Conovenscaia Eudochia, Denisov Tatiana
Olga au solicitat instantei de judecatd admiterea cererii d
incasarea restanfei la plétile salariale, a compensatiei pentru
anual nefolosit, a plétilor suplimentare pentru refinerea platilor
pl"ﬁ‘JUdlClLllLll moral si incasarea cheltuielilor de judecata.
In sedinta de judecatd reclamantii $i aparatorul acestora, avocatul Angela
Platon au cerut t admiterea actiunii in sensul formulat, pe tn,muun}c indicate in
actiune. : ;
Reprezentantul piritului in sedinfa de judecata a ;‘ccund.écut'- partial actiunea,

dat fiind faptul cd sumele.cerute de reclamante sunt_exagérate, mentionind ci
conform datelor din contabilitatea in intreprinderii au urmatddfﬁ:}e datom salariale
fata de reclamante: e

iemaare in judecatd,
fiul de odihna
ariale, repararea

-~ fatd de reclamanta Conovenscaia Eudochia 11 173 (unspre zece mil una
sutd saptezeci i trei), 20 dintre care: 1633 (una mie Sase sute tlemux Si trei), 84
restanta la salariu, 8375 (opt mii trei sute Saptezeci Si cmu) 40" indemnizatia
pentr 'Somdj tehnic, 1163 (una mie una sutd Saizeci Si trel),'%

e l1béi~are din serviciu; S
fatd de reclamanta /17dcm Ana 13125 (treisprezece mii’Una‘ stita doudzeci Si
wm), 12]ei dmtr{, care: 2301 fdo i mii trel sute unu)\ &8 I.L‘ Lesumtd la salariu

2447 (doua mii doua 5ute patru,:cu S1 Sapte) 84 lel indemn 7atm pentru

eliberarea din serviciu;

pentru rt,c.lam"mta Sova Olga 13052 (treisprezece mii‘if n /uu Si doi), 37

lei dintre care: 1765 (una mie Sapte sute Saizeci Si (,mm) 177161, restantd la

salariu, 5583 (unm mii cinci sute optzeci Si trei), 60 [&1 zr;c unmzatu ;w itru

somaj tehnic, 5703 (cinci mii Sapte sute trei), 60 lei mdcmm?atm pentru

llbu‘are din serviciu :

S~ ‘fata du I‘de manta Dcmxm Tcm ana 9708 (1mua mii Saptr._sute opt), 00 lei

HiEs salanu, 731

($apte sute treizeci 51 unu), 19 lei n‘ldemmzatm pcntru So_’ naj ehmc si 1072
(una mie Saptezeci $i doi), 68 lei indemnizatia de eliberare dify ‘ewxclu

illﬁLIlO&dd somajului tehnic concediu de odihna nu s¢ acorda, respect

V«qy@ A A e & i o

intreprinderea nu are careva plati “neachitate fcl[i de recl'imdntc la mp;ml Al
concediul nefolosit.
S Nu recunoaste piritul actiunea nici in partea repararii pr judmulul moral s
incasarii platilor suplimentare pentru neachitarea la timp a platilor salariale,
deoarece nu este vina igtreprinderii pentru neachitarea ‘salatiilor, aceasia
datorindu-se motivelor economice obiectiv create, Conducerea intreprinderii i
toate masurile necesare pentru a solutiona cit mai curind achmma restantelor

“3




catre salariati, cautd solutil viabile ce ar permite relansarea activitafii economice
_ a intreprinderil. s

Argumentele instantei

Audiind participantii la proces, studiind materialele dosarului
judecatd considerd necesar de a admite partial cerintele recla
urmatoarele considerente.

Prin ordinul august 2013 semnat de director
societatit pe din motive economice obiect |
intreprindere in perioada 01.08.2013-31.12.2012, a fost declarat Soliaj. hirie cu

achitarea indemnizatiel prevazute de lege pentru alfarea in Somaj tehni¢ pentru ©
parte din angajalil societatii, conform anexei la ordin, in care sunt:mentionati Si
reclamantii Conovenscaia Eudochia, Denisov Tatiana, Jizdan Ana Si'Seva Olga.

La data de 05 februarie 2014, in legatura cu reducerea numérului de personal
al societdfii pe actiuni _Orlact”, in conditiile art. 86 Codul mii |
concediafi reclamantii Conovenscaia Budochia, Denisov Tatiana, Jizd
Sova Olga, avizati prin ordinul nr. 25 din 05.12.2013 despre concediere in
cu reducerea numa yjat
la concediere.

u fost
na Si
gatura

;

marului de personal al unititii, fard ca s le achite platile'salariale

i

'°S@il:~iﬁu, a
j tefinic in
o Fudochia, Denisov Tatiana, Jizdan: Ana 51

Astfel, piritul a admis neachitarea la timp a restantelor
indemnizatier pentru eliberare din serviciu Si a indemnizatiei de Sor
privinfa reclamantilor Conovenscal

ovaOlga. - i i v

Conform prevederilor art. 80 alin. (4) Codul muncii in perioada so
tehnic, salariatii vor beneficia de o indemnizatie ce nu poate fi maimi
sutd din salariul lor de bazi. '

L

majulul

_3la

In conformitate cu p_reVederilé art. 186 Codul muncil salariatilor concediati in
legatura cu lichidarea unitatii sau cu Incetarea activitatii angajatorului persoana
fizica (art.86 alin.(1) litb)), sau cu reducerea numarului oria statelor de personal la
unitate (art.86 alin.(1) lit.c)) li se paranteaza: v

a) pentru prima luna, plata unei indemnizatii de eliberare din servic

bgaia cu
marimea sumatd a unui salariu mediu saptaminal pentru fiecare an uerat la
unitatea in cauza, dar nu mai mica decit un salariu mediu lunar. Daca unitatea a
fost succesorul de drept al unei unitaii reorganizate anterior §i contragf :L:Iill"-jilrict;i;yi_idua’|
de muncid cu salariatii in cauza nu a incetat anterior (art.81), se vor Jua i’ caleul tot
anii de activitate: ARG
b) pentru a doua lund, plata unei indemnizatii de eliberare din gerviciu epald
cu cuantumul salaciului mediu lunar dacd persoana concediatd nu a fost plasatd in
cimpul muncii; e S el
¢) pentru a treia luna, plata unei indemnizatii de oliberare din serviciu egala cu
cuantumul salariului mediu lunar dacd, dupa concediere, salariatul s-a nregistrat in
decurs de 14 zile calendaristice la agentia teritoriald de ocupare a féﬁfc—:-l_ ‘de muncé
in calitate de somer §i nu @ fost plasat in cimpul muncii, fapt confirmat
certificatul respectiv; L




o

A

e

lor art. 330 alin. (2) Cod Muncii in ¢azul retinerii din vina
angajatorului a playii salariului, angajatorul e {inut sd plateasca salariatulul ©
compensatie suplimentard de 0,1 la sutd din suma neplatita in termen pentru fiecare
2 deinticzierer v | -

Intru respectarea prevederilor legislatiei muncii, reclamantele au expediat
angajatorului cerere privind repararea prejudiciului material ‘sizmotal, precum §i sa
fie calculata si achitatd compensatia suplimentara de 0,1 la sutd pentru neplata la
timp a salariului, cereri care nu a fost solutionata de pirit (f.d.31 — 34,

Conform art. 355 lit. ,b” Codul muncii, cererea privin | solutionarea litigiulul

individual de munca se depunc in instanta de judecatd in term "ani de la data
ul litigiului consta

aparitiel dreptului respectiv al salariatului, in situatia in care O
in plata unor drepturi salariale sau de naturd, ce i se cuvin salar

In sedinta de judecatd, s-a stabilit ca, in urma efectudril aud MJQ_w_ﬁwxaz
? efectuat rectifican in conformitate cu Motinrea Guvernului nr, 426 din 26.04.20 14,
in privinta datoriilor salariale a societdtii fatd de reclamanﬁ;;gdﬁpé’cum urmeaza;
'Conovenscaia Eudochia - 11 173 (unsprezece mii una suta saplezect si trei). 20 Iel,
dintre care: 1633 (una mie $ase sute treizeci Si trei), 84 lei restantacla salari, 8375
(opt mii trei sute Saptezeci Si cinci), 40 lei indemnizatia pentru omaj tehnic, 1163
(una mie una suta Saizeci Si trei), 96 Jei indemnizatia de eliberare din serviciu

fata de reclamanta Jizdan Ana - 13125 (treisprezece mit una sutd doudzect Si
cinci), 12lei dintre care: 2301 (doud mii trei sute unu), 88 lei restanta la salariu, 8375
(opt mii trei site saptezeci §i cinci), 40 lei indemnizatia penti'tuis__'on_i_aj, 2447 (doud

mii doud sute patruzeci Si gapte), 84 lei indemnizatia pentru eliberdrea din serviciu:

- pentru reclamanta Sova Olgz 13052 (treisprezece mii citi izect Si doi), 37 lei
s e 0 e TR v
fre care: 1765 (una ‘mie Sapte sute Saizeci Si cinci), 17 1&1; restantd la salariu,

5583 (cinci mii cinci sute optzeci Si trei), 60 lei indemnizatia‘ péntru somaj tehnic,
5703 (cinci mii Sapte sute trei), 60 lei indemnizatia pentru elib't‘:;_i‘ re din serviciu;

fatd de reclamanta Denisov Tatiana 9708 (noua mit 'S'aﬁté.' sute opt), 00 le
dintre care: 7904 (Sapte mii noud sute patru), 00 lei restant@ila salariu, 31 (Saple
sute treizeci Si unu), 19 lei indemnizalia pentru somaj tei'_'rr'_li_t:”‘é’iﬁ_j 072 {una mit
Saptezeci si doi), 68 lei indemnizatia de eliberare dinservicinlTaser @

Conform prevederilor art, 186 alin. (1), it i) Codul muncii, salariajiior
concediati in 1eg€i‘tu_1'é cu lichidarea unitétii sau cu incetarea activitatit-angajatorulu
persoani fizica (art.86 alin.(1) 1it.b)), sau cu reducerea numaruluiori a statelor de
personal la unitate (art.86 alin.(1) lit.c)) 1i se garanteaza pentru a treia lund, plata

unei indemnizatii de eliberare din serviciu egald cu cuantumal salariului mediu
luniar dacd, dupd concediere, salariatul s-a inregistrat inj:decuts de 14 zile
calendaristice la agentia teritoriala de ocupare a forfei de muncd in calitate de
~ somer §i nu a fost plasat in cimpul muncii, fapt confirmat: prin certificatul
respective. Lk (it B
™~ in aceeasi ordine de idei instanta constata ca nici unul dintre reclamanti nu @
prezentat dovada ce ar’ certifica faptul cé s-au Inregistrat in decurs de 14 zie
) calendaristice dupa concediere la agentia teritoriala de ocupare a forfei de muncé ix

calitate de gome . LA




2. Conform prevederilor art. 330 alin. (2) Cod muncii, in caz de
: vina angajatorului, a salariului (art.142), a indemnizatiei de conce@
plagilor n caz de eliberare (art.143) sau a altor plaji {art.123, 124, 127
227 litj), 228 alin.(8) ete.) cuvenite salariatulul, acestuia 1 se platese sup
pentru fiecare zi de intirziere, 0,1 la sutd din suma neplétitd in termen
Instanta refine c& este necesar a admite cerinta reclamantilo
compensatie suplimentare de 0,1 la sutd din suma neplétitd in terme
Zi de intirziere, dat fiind faptul cd din vina angajatorului s-a admis:nea
timp a datoriilor salariale fata de reclamanti din care fac parte: rmtar‘ntdfa
indemnizatia de eliberare din serviciu calculata pentru doud luni. Astfel, ur
incasat plata suplimentard, calculatd pind la data pronuntdrii hotar
urmeaza; ,, <
pentru reclamanta Conovenscaia Eudochia - 1012,80 lei (restanta

<f

limentar,

1 salariu
1633,84 lei + indemnizatia de eliberare din serviciu calculata pentru doud luni .6 v,
1163,96 lei =2797.8 lei x 0,1%=2,79 lei pentru fiecare 7i de intirzier 362 zile®?
intirziere =1012,80 lei); - : i

pentru reclamanta Sova Olga - 2703,70 lei ( restanta la salariu 1765,1 |

indemnizatia de eliberare din serviciu calculata pentru doud lani’ 5703,60 lei 59116
=7468,77 lei x 0,1%=7,46 lei pentru fiecare zi de intirziere X 362 zile intirziere

=9703 70/ 1ei); o s I

p_emm;:reéla%hanté Denisov Tatiana - 3262,70 lei (restanta la sal;i_lf:iu:

" 4 indemnizatia de eliberare din serviciu calculatd pentru doua luni

a3 leyf 4
1072778 lei 534,92

=001291 lei x 0,1%=9.01lei pentru fiecare zi de intirziere x 362fzilesintirziere\. '
-3962 7 el it . i

pentru reclamanta Jizdan Ana - 1719,42 lei (vestanta la salariu
indemnizafia de eliberare din serviciu calculata pentru doua 1ir
=4749372 lei x 0,1%=4,74 lei pentru ficcare +i de ntirziere x 362
=1719.42 lei). {
Conform prevederilor art. Y alin. (1), lit. n) Codul MUNcii, s s_al_'_a_ri-aﬁi} are
dreptul la repararea prejudiciului material g1 a celui moral cauzat Tnlegaturd cu
indeplinirea obligatiilor de munca, in modul stabilit de prezentul codsi de alteacte
normative. :
Potrivit art. 329 alin. (1) Codul muncii, angajatorul este obligat sa repare
integral prejudiciul material si cel moral cauzat salariatului in legatura cu
indeplinirea de cétre acesta a obligaiilor de muncd sau ca rezultat al priy
de posibilitatea de a munci. R S
~  n aceste conditii caracterul ilicit al actiunilor angajatorului, vinovatia acestula,
existenfa prejudiciului Si legdturé cauzald intre fapta Si prejudiciu moral suferit de
J reclamanti nu au fost prot;alt‘c in instanta de judecaté de nici unul dinreclamanti.
“—~" " Conform recomandarii Curtii Supreme de Justilie nr.66, instanta de judecata va
Y prejuc_i_i{_:_ifi_ilu\i moval cauzat, dacd salariatul va dovedi existenta
inuit, la fel si marimea prejudiciului va fi apreciatd fnibaza probelor
faleleicanzel. iR

2301,8‘8‘1@1 i s
DAATR4 lei FAR D)
le intirziere

privariiilegale

anexate

e s et



Rf:clmnamele, cerind repararea p’(‘CjudICIu]m moral, 1 entat careva
probe in sustinerea respectivel cerinte, astfel cd acest capatdeice AUrmedza 3 fi

respins urmeazd a fi respins.
Nu urmeazi 4 fi admis nici capitul de cerere privind c¢
anual nefolosit,’ demareue reclamantele Conovenscaia Eudoc

) activatiin cimpul muncii, +flindu-se deja in congediu
{ somajului tehnic, beneficiind de indemnizatia respectivd §
art. 119xahn (1) Codul muncii, iar Denisov Tatiana a fost angaj
de Olnoiembrie 2(113 si a fost concediatd la 05 februarie
activat doar trei Juni si, respectiv, conform art.115 alin(1)
se cuvine concediu de odihna.
I conformltate cu art. 236 241 Cod de procedurd civils
- ; : . _hotédraste
Se admite partial cererea dc chemare in judecata a reclama
Eudochia, Denisov Tatian  Jizdan Ana $i Sova Olga imp:
actiuni _Orlact” cu privire la incasarea restantei la plagile sal al
pentru concediul de odihna anual nefolosit, a platilor suplimentar
platilor salanale, rcpararea prejudiciului moral §i lncaspre
judecata. SEe
- Qe incaseaza de la 'sbciétat&a pe actiuni , Orlact”, cod fi
~ cu sediul in or. er:{__lgstr Boris Glavan, 3, In beneficiul Ieula AN
nascuta la 26 februarie 1957, cod personal 200402704076 '_ m
Orhei, str. fachir, 25, ap. 6, restania la salariu in marime de 23 4 mii trei sute

viciu la data

0

i g}d@;;mmz%;% :m.taia pemru perioada somajului & marime de
i cinei),40 lei, plataisupliny tard pentru
“-p-i%u or salarfale in marime de 0, 1‘V‘ wcara zi de

mtlrzxere pentru perzoada 06.02.2014 — 02.62.2015, in mar
sapte sute noudsprezece), 42 lel. :
Se mcaseazﬁ de la societatea pe actiuni ,,Orlact”, cod fi 10 }60600861 3,

“cu sediul+in or. Orhel str. Boris Glavan, 3, in beneﬁom i i
Tatiana, nascutd la data de 02 august 1963, cod persg) gt
domiciliatd in orasul Orhet, str. Unirii, 132, ap. 20, restanta [z 1 ip marime de
‘_;7904 (sapte mii noud sute patru), 13 lei, mdemn;zama sadia pentm perioada
‘somajului tehnic in marime de 731 (sapte sute treizeci i unt). |
pentru eliberarea din serviciu in marime de 1072(una mie sei
plata su‘pf‘ méﬁfﬁra pentru neachitarea la timp-a platilor salari niarime de 0,17
pentru fi ec‘ﬁré Zi de intirziere, pentrtt perioada (16.02 2014 — '

de 3262 (trei mii doud sute saizeci i doi},70 let.

Se incaseaza de la sometatea pe actiuni ,QOrlact”, cod
71K sediul in or. Orl oris Glavan, 3, n beneficiul reclaman nownsca;a
' Fudochia, nascutd la data de ‘martie 1964, cod pe
" domiciliata in orasul Orhei, str. Tachir, 49, ap. 14, restan{a la sala
1633 (una mie Sase sute treizeci Si trei), ‘84 lei, indemmnizath
_penoada@@majulm tehnic in mirime de 8375 (opt mii nJ
cinei),40 le , in demn’_lzai;la pentru eliberarea din serviciu in’

mﬁmnc dr:,
yeiald pentru
1e saptezce '
eide 1163 (una

e




mie und Sutd smzeu si trel) 96 lei, plata suphmentam pentru neachi gl timp a

£ platilor salariale in mdrime de 0,1% pentru fiecare zi de intirziere, pre ioada
106.02.2014 - 02.02.2015, in marime de 1012 (una mic doisprezece), 8
g  Se 1incaseaza de la societatea pe actiuni ,, Onlactﬁ scal

1003606008613, cu sediul in or. Orhei, str. Boris Glavan, 3,
rcclamantéi'----SL)VE-- Olga; niascuta la data de 2| februarie 1954.¢ :
0991506274311, domiciliatd in orasul Orhei, str. Iachir, 23, ap- k ata la
salariu in marime de 1765 (una mie Sapte sute gaizeci $i cinci), 17 le il
sociala pentru perloada somajului tehnic in mirime de 5583 (cmm
optzeci si trei),60 lei, mdemmzaua pentru eliberarea din ‘servici

5703 (cinci mii sapte sute trei), 60 lei, plata suplimentara puntm neac] timp

a platilor salariale In marime de 0,1% pentru fiecare zi de intir entru

penoada 06. 0222014 0 02.2015, in mirime de 2703 (doua mii sap 70

lel B . G

In rest pretentiile din actiune se resping ca neintemeiate.

% ‘Hotararea poate fi atacatd cu apel la Curtea de Apel Chiginats. prin
el intermediul Judecatoriei Orhei, in termen de 30 zile de la dat antintarii

dispozitivului hotaririi.

‘”‘*f
Presedintele sedintel, judecator /12 LA (e f” &/ Veronica Cupcea
A




